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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK 
HR-chef 
Sofia Birk 

KOMMUNSTYRELSEN 
2022-10-20 

Beslut om HR-policy – Täby kommun som 
arbetsgivare 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta HR-policy – Täby kommun som 
arbetsgivare daterad den 17 augusti 2022. 

Ärendet 

För närvarande finns en HR-plattform som är beslutad av kommundirektör den 3 
mars 2021.  HR-plattformen beskriver Täby kommuns övergripande syn på HR-
frågor och vägleder chefer och medarbetare att utveckla verksamheterna i samma 
riktning inom HR-området. 

En policy är ett dokument som anger förhållningssätt, värderingar och 
grundprinciper för att styra kommunens agerande inom ett visst område. En 
policy ska inte ge några fasta regler utan principer och ställningstaganden som 
ska tjäna som vägledning inom det aktuella området. Plattform är inte längre ett 
begrepp som ska användas för styrande begrepp. 

HR-plattformen föreslås därför byta namn till HR-policy och beslutas av 
kommunstyrelsen istället för av kommundirektör.  HR-policyn är tänkt att ersätta 
HR-plattformen. HR-policyn gäller omgående från att den är beslutad i 
kommunstyrelsen. 

Ärendet har förhandlats enligt MBL § 11 den 14 september 2022. 

Ekonomiska överväganden 

Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser av betydelse. 

Tjänsteutlåtande 
2022-09-01 
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Katarina Kämpe 
Kommundirektör 

Sofia Birk 
Avdelningschef  

Expedieras 

Sofia Birk, HR-chef 
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